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Nous sommes ravies de vous
présenter #Lead'ELLES"
notre initiative civic tech
pour doper le leadership et
l'engagement citoyen des
femmes à travers un
incubateur virtuel et
physique. Il s’agit en effet
d’une initiative civic tech
pour la participation
citoyenne des femmes
urbaine et rurales. Nous
nous positionnons à la fois
comme une startup et une
communauté féministe.  

EDITO

 Lead’ELLES est un incubateur
mixte c’est-à-dire virtuel et
physique qui offre aux filles et
aux femmes de 10 à 35 ans un
espace de co-construction,
d’initiation au digital à travers
une plateforme web et mobile
intégrant les USSD. Nous
offrons:
- Du renforcement de capacités
en leadership, en
développement personnel, en
digital avec du contenu adapté
dans nos dialectes via les
espaces "Women leadership
class"

  Du mentorat et
l'accompagnement d'initiatives
sociales, entrepreneuriales ou
politiques sur la base de la
sororité.
-Relai d'initiatives féministes :
par le biais de notre réseau de
blogueuses pour l'égalité,
contribuant à promouvoir ces
initiatives, et notre magazine «
LEAD’ELLES » puis la
plateforme nous sensibilisons
le public et favorisons la
visibilité et l'engagement en
faveur de l'égalité des sexes via
le numérique.

À propos de Lead'ELLES

- Une communauté de femmes leaders qui se soutiennent, se
motivent et s’inspirent mutuellement qui a commencé par
exister avec une centaine de femmes. Notre communauté
constitue en même temps un espace de réseautage entre les
femmes à l'intérieur du Bénin en vue de susciter davantage
d'engagement citoyen ainsi que des initiatives
communautaires à impact. 

Nous voulons porter les initiatives des femmes du rêve à la
réalité, vaincre la peur de s'affirmer et faire d'elles des leaders
de leur communauté. Nous croyons au potentiel des filles et
des femmes. Nous croyons que toutes les femmes/filles ont le
leadership en elles.



Actualité

La Fondation des jeunes amazones pour
le développement (Fjad) s'est engagée à
lutter contre le cyberharcèlement lors
d'une conférence de presse à Cotonou.
Présidée par Bénédicta Aloakinnou, la
Fjad défend un environnement en ligne
sûr pour les femmes. Mme
ALOAKINNOU au cours de cette
conférence a révélé que la Fjad était
victime de cyberharcèlement, avec plus
de 106 faux comptes créés pour diffamer
l'organisation et des deepfakes à
caractère sexuel sur près de 9mois.  «Cet
harcèlement est née suite à la campagne
Bloquele menée lors des 16 jours
d'activisme contre les violences faites aux
femmes.» a t'elle notifié. 

Cette situation a eu un impact sur la sécurité
de l'organisation et des membres en ligne et
hors ligne, ainsi que sur leur bien-être mental
et émotionnel. C'est à cet effet que la Fjad a
dénoncé ces actes et a saisi les autorités
compétentes. En saisissant les autorités,
l'organisation s'est engagée à garantir que
chaque femme et fille ait accès à des espaces
en ligne sécurisés. Le prévenu a reconnu les
faits devant la Cour. Après les débats devant le
juge, le ministère public a demandé aux juges
de le reconnaître coupables de deux
infractions. En premier, des faits de «
harcèlement par le biais d’un système de
communication » punis par les dispositions de
l'article 550 de la loi portant Code du
numérique. Le magistrat a proposé également
que le prévenu soit retenu dans les liens de la
prévention pour les faits de « tentative
d'extorsion de fonds » punis par l’article 646
alinéa 2 du Code pénal en République du
Bénin.
 Dans sa décision, la CRIET a requalifié les faits mis à la charge du prévenu à

l’audience du 09 octobre 2023. Le juge a requalifié les faits de « harcèlement par le
biais d’un système de communication et d’extorsion de fonds » en « extorsion de
fonds » et a reconnu le jeune homme coupable de ces faits. La Cour spéciale a
condamné le prévenu à cinq (5) ans de prison ferme. Elle a astreint le prévenu à
payer une amende de deux (2) millions de FCFA et le franc symbolique à la FJAD.

VICTOIRE DE LA FJAD DANS
UNE AFFAIRE DE  
CYBERHARLEMENT
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FUCK LE
PATRIARCAT 

«Fuck le Patriarcat» est un recueil provocateur et
édifiant de l’écrivaine  Mona Eltahawy qui explore les
diverses manifestations du patriarcat et appelle à son

renversement. 

Le livre aborde une multitude de sujets, de la
culture du viol à la misogynie en passant par
la pression sociale sur les femmes pour
qu'elles se conforment à des normes de
beauté irréalistes. Il met en lumière les luttes
quotidiennes des femmes pour leur
autonomie, leur sécurité et leur égalité dans
un monde encore largement dominé par les
hommes. Les auteurs explorent également
les intersections entre le patriarcat et d'autres
formes d'oppression, telles que le racisme, la
classe sociale et l'orientation sexuelle. 

Dans "Fuck le Patriarcat", les auteurs ont
abordés plusieurs "péchés" du patriarcat, qui
sont des comportements, des attitudes ou des
normes sociales qui contribuent à perpétuer
les inégalités entre les genres.

1- La culture du viol : Le patriarcat normalise
et excuse la violence sexuelle en blâmant
souvent les victimes et en minimisant la
responsabilité des agresseurs.

2- La misogynie : Le mépris, la haine ou la
discrimination envers les femmes, souvent
exprimés à travers des attitudes sexistes et
des comportements discriminatoires.

3- La pression pour la conformité aux normes de
genre : Le patriarcat impose aux femmes et aux
hommes des attentes rigides en termes de
comportement, d'apparence et de rôles sociaux
basés sur leur genre assigné.

4- La culpabilisation des femmes : Les femmes
sont souvent tenues responsables des
comportements des hommes et sont blâmées pour
leur propre oppression.

5- Le gaslighting : Le patriarcat utilise la
manipulation et la désinformation pour faire
douter les femmes de leur propre expérience et de
leur propre réalité, invalidant ainsi leurs
expériences et leurs revendications.

6- La trivialisation des problèmes des femmes : Les
problèmes et les préoccupations des femmes sont
souvent minimisés, ignorés ou relégués au second
plan par rapport aux problèmes des hommes.

7- Le paternalisme : Le patriarcat perpétue l'idée
que les hommes sont mieux placés pour prendre
des décisions et exercer le contrôle sur la vie des
femmes, renforçant ainsi les inégalités de pouvoir
entre les sexes.

Par Ruth EDOH 

Livre



Présentez-vous 

Nafissate HOUNKPATIN, je suis sage-femme de
formation, passionnée de la communication et de
développement social. J’ai co-fondé l’ONG illéwa, une
organisation de développement social spécialisé sur les
questions de DSSRAJ et l’égalité du genre au Bénin. Je
suis également l’initiatrice et coordinatrice du centre
iléwa corner qui contient une plateforme de prise en
charge de la santé sexuelle reproductive et la santé
mentale des ados et jeunes.

Pouvez-vous nous parler un peu de votre parcours
professionnel et comment vous en êtes arrivé à travailler
dans le domaine de la civic-tech et du numérique ?

J’ai commencé ma carrière par le métier classique de
sage-femme en 2014 à l’Hôpital de Zone Sounon Séro de
Nikki, puis Ordre de Malte de Djougou avant de revenir
à Cotonou où j’ai également travaillé dans différentes
formations sanitaires. 

Nafissate HOUNKPATIN, est une sage-femme
passionnée de communication et de

développement social. Co-fondatrice de l'ONG
iléwa au Bénin, elle a également lancé le centre
iléwa corner, une plateforme de santé sexuelle
et mentale pour les jeunes. Dans cet entretien,

elle partage son parcours et les défis
rencontrés en tant que femme entrepreneure

dans la tech sociale.

NAFISSATE
HOUNKPATIN

Profil Inspirant

Ensuite, étant une personne très
curieuse et sensible à ce qui se passe
autour de moi, j’ai très vite ressenti le
besoin de me rendre utile autrement
en dehors de mon travail à la
maternité. J’ai compris que l’ignorance
de la population sur les questions des
santés sexuelle et reproductive étaient
à l’origine de plusieurs maux dont les
grossesses précoces et non désirées, les
avortements clandestins… qui
renforçaient la morbi-mortalité chez
les femmes en âge de procréer.

L’engagement au service de l’innovation sociale



J’ai donc initié dans un premier temps, des séances
de sensibilisation dans les communautés rurales à

l’endroit des femmes.
 C’est à partir de là que m’est venue l’idée de créer un
blog d'éducation pour ados et jeunes sur la sexualité.

Ce qui a été fait en 2017. Cela a suscité tellement
d’engouement qu’en 2019 j’ai été lauréate du premier

prix du concours international de production
médiatique sur la Planification familiale organisé par

PopCouncil et le Partenariat de Ouagadougou.

Puis la nomination par SunuTech comme l’une des
10 femmes qui impacteront le monde de la Tech

Africaine en 2019. Ensuite le blog iléwa a évolué, nous
sommes aujourd’hui une entreprise sociale de

référence sur les questions de DSSRAJ au Bénin et en
Afrique de l’Ouest francophone et nous travaillons

actuellement à travers le centre iléwa corner à offrir
aux jeunes une prise en charge à travers le

numérique. 

Quelles sont, selon vous, les principales opportunités
pour les femmes dans le domaine de la civic-tech et

du numérique ?

Aujourd’hui le numérique
représente l’opportunité ultime
pour les femmes. Le monde
d’aujourd’hui et du futur s’écrit
désormais via le numérique. La
première opportunité c’est
l’accès à la formation. Il y a
beaucoup de plateformes qui
proposent des formations
gratuites quel que soit le
domaine. L’autre opportunité
est liée à l’emploi par
l'entrepreneuriat numérique
ou travailler dans la Civic Tech
: le numérique permet de
toucher une multitude de
personne en un clic, c’est une
grande opportunité de
mobilisation autour des causes
que nous défendons. Cela
permet également aux
femmes de rendre visible et
valoriser leur travail,  être
connectée et plus proche des
partenaires.

La suite sur notre site internet: www.leadelles.com 

Profil Inspirant



La première journée a été consacrée à
l'utilisation de Wikipedia et à la
production de podcasts féministes. Le
deuxième jour a exploré en profondeur le
concept d'écriture féministe, le vlogging
pour les droits des femmes et l'art visuel
au service de ces droits. La dernière
journée a abordé la sécurité en ligne et sur
les réseaux sociaux, ainsi qu'un échange
d'expériences avec des femmes expertes
dans le domaine de la création de
contenu.

                     Cet atelier a été une        
expérience enrichissante et

mémorable pour tous les
participants. Les connaissances

acquises et les compétences
développées contribueront à

renforcer la capacité de la
communauté Lead'Elles à créer un

contenu de qualité pour défendre
les droits des femmes.

 L'Association des Blogueurs du
Bénin a initié cet atelier dans le

cadre de la journée Internationale
de lutte pour les droits des femmes.

La communauté Lead'Elles a activement
participé à un atelier de renforcement de
capacités sur la création de contenu pour les
droits des femmes, organisé du 14 au 16 Mars
dans les locaux de l'Association des Blogueurs
du Bénin.

L'objectif principal de cet atelier était de former
les participants à la création de contenu engagé
et pertinent pour promouvoir les droits des
femmes.

Pendant trois jours, les participants ont
bénéficié de sessions interactives et instructives
animées par des experts dans différents
domaines liés à la création de contenu pour les
droits des femmes.

Création de Contenu
pour les Droits des

Femmes: l’Association
des blogueurs du
Bénin renforce les

femmes dans le cadre
du projet Contents for

Women Rights 

JIF 2024 

Inès A. représantant
Lead’Elles

Rédigé par Blandine KEGEH
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Adresse:  Albarika, Parakou, Benin

Contact: 0022954168180

Découvrez Regina, la marque des Reines, une joaillerie féministe qui
sublime chaque perle avec une touche d'engagement. Leurs créations
uniques portent des noms inspirants, célébrant le consentement, la santé
sexuelle, et les droits des femmes. Chaque sac raconte une histoire,
rappelant l'importance de ces valeurs fondamentales. 



Du 22 au 26 avril 2024, une délégation de sept militantes, représentantes
d’organisations soutenues par le Projet Féministes en Action, a fait le
déplacement jusqu’à Paris et Bruxelles pour témoigner des réalités
vécues par les femmes de leurs pays.  Benedicta ALOAKINNOU, Zita
Désirée BELEM, Catherine DJIMET, Najat IKHICH, Constanza
JAUREGUI TAMA, Gratias KIBANJA LUKOO et Yolande VIA
activistes engagées en République Démocratique du Congo, en
Equateur, au Burkina Faso, au Bénin, à Madagascar, au Tchad et au
Maroc, elles ont été reçues tour à tour à l’Elysée, au Ministère français
de l’Europe des Affaires Étrangères, à l’Assemblée Nationale, au siège
de l’Agence française de Développement, à celui de l’Union européenne
à Bruxelles ainsi que par de nombreux médias. Bénédicta
ALOAKINNOU fondatrice de la plateforme Lead’ELLES nous raconte
l’expérience dans cet entretien.

“Pendant la période du 21 au 28
Avril 2024, j’ai eu l'honneur de
présenter nos revendications
féministes auprès de dirigeants
politiques et d’institutions
françaises. Avec la délégation
féministe nous avons eu l'honneur
de présenter nos 3 points de
plaidoyer. J'ai particulièrement
mis l’accent sur l'urgence et la
nécessité de financer durablement
les organisations féministes de
terrain. J'ai également souligné
l'importance de la sécurité et des
procédures d’urgence, tels que les
procédures de voyages d’urgence
et les fonds de soutien et de
sécurité. J'ai plaidé pour le
renforcement des liens entre nos
organisations et les ambassades
pour assurer une meilleure
sécurité des militantes

Cette rencontre a été une
opportunité de dialoguer
directement avec les décideurs
politiques français, avec pour
objectif de défendre l'urgence et
la nécessité de financer
durablement les organisations
féministes de terrain mais aussi
de renforcer la diplomatie
féministe de la France. Nos
messages sont clairs.

 1. Financer durablement les
organisations féministes à la
hauteur des enjeux et des
besoins réels.
2. Soutenir la participation des
militantes dans les espaces de
décision. 
3. Garantir la sécurité des
militantes face aux nouvelles
menaces.  “ 

SEMAINE DE
PLAIDOYER
FEMINISTE A PARIS

Les militantes
féministes en Action

portent leur voix

D u 2 2  au  2 6 A v r i l  2024  

LEADELLES#05

CRD:JULIETTE DUPUIS CARLE

Cette action était soutenue par
les six organisations
partenaires du fonds
“Féministes en Action” (FEA).
Pour Equipop, qui a piloté
cette activité, c’était un
moment fondamental dans
l’optique de renforcer les
solidarités féministes
transnationales ainsi que de
défendre les financements
féministes dans la dynamique
européenne du projet
“Walking the talk”.
Désormais, Equipop et ses
partenaires assurent le suivi
des engagements depuis Paris.
Pour en savoir plus, rendez-
vous sur le site Pour en savoir
plus, rendez-vous sur le site
https://feminaction.fr ! 

 

https://feminaction.fr/
https://t.co/4QzdZrUxVv


Guide Pratique

Participer à des hackathons, ateliers, et
webinaires axés sur l'innovation sociale
et technologique peut également vous
aider à élargir votre réseau et à acquérir
des compétences pratiques.

Formez-vous en continu. Le domaine de
la technologie évolue rapidement, et il
est crucial de rester à jour.
Heureusement, il existe de nombreuses
ressources en ligne, souvent gratuites ou
à coût réduit, pour apprendre de
nouvelles compétences numériques. 

Lancez ou participez à des projets à
impact social. Mettre en pratique vos
compétences peut être l'un des moyens
les plus efficaces de les développer tout
en contribuant à la société. Vous pouvez
commencer par des projets personnels
ou vous joindre à des initiatives
existantes

Rejoignez des communautés et réseaux dédiés à
la civic-tech et au numérique. Les
communautés en ligne ou locales peuvent être
d'excellentes sources de soutien, d'inspiration,
et d'opportunités. Cherchez des groupes
spécifiquement dédiés aux femmes dans la tech
ou la civic-tech.

Des plateformes comme Lead’ELLES,
Iléwa Corner, LinkedIn, ou même
certains forums et groupes sur les
réseaux sociaux peuvent être des points
de départ.

Cherchez des opportunités de collaborer
avec des ONG, des organismes
gouvernementaux, ou des startups
sociales qui utilisent la technologie pour
résoudre des problèmes sociaux.



Cette initiative a été financée
par XOESE : Le Fonds pour les
Femmes Francophones, à
l'occasion de la Journée
internationale des droits de la
femme.

Une nouvelle initiative lancée par la
communauté Lead'Elles vise à
sensibiliser, éduquer et inspirer le
changement d’attitude envers les
féministes en Afrique par la
déconstruction des stéréotypes et la
visibilité des féministes..

Le projet a été conçue dans le but de
sensibiliser, d'éduquer et d'inspirer un
changement d'attitudes envers les
féministes en Afrique. Grâce à nos
entrevues avec des femmes
féministes influentes du Bénin, du
Togo, nous avons pu offrir une
plateforme pour partager leurs
expériences, leurs idées et leurs luttes.
Nous avons contribué à déconstruire
les stéréotypes et à promouvoir une
compréhension plus profonde du
féminisme.  

Initiative inspirante

𝐄𝐋𝐋𝐄𝐒 𝐒'𝐄𝐗𝐏𝐑𝐈𝐌𝐄𝐍𝐓
L'organisation d'ateliers interactifs
a gblinkomè au Togo avec les
féministes du Togo et a
Korobororou au Benin avec les
femmes, nous a permis de susciter
des discussions enrichissantes sur
le féminisme, et particulièrement
l'accent sur la clarification des
fausses idées et la promotion du
dialogue ouvert. Ces ateliers ont
été des espaces d'apprentissage
et de partage où les participants
ont pu échanger leurs points de
vue et élargir leur compréhension
du féminisme.
Au regard des interactions sur les
réseaux sociaux, nous avons
contribué à sensibiliser un large
public et à encourager une
réflexion critique sur les questions
liées au genre et à l'égalité des
sexes. Une série de rencontres avec
des féministes influentes au Bénin
et au Togo débouche sur la
diffusion de vidéos de
déconstruction disponible sur nos
réseaux sociaux.

Rencontre avec la pionnière Me Marie Elise
GBEDO pour ‘’Elles s’Expriment’’

Rencontre communautaire avec Les
Négresses Féministes du Togo



Lead'ELLES, leaders elles sont !

CONTACTER
Nous

www.leadelles.com

https://web.facebook.com/Lead.EllesBenin/

https://www.linkedin.com/company/lead-elles/

https://twitter.com/LeadElles/

https://www.instagram.com/lead.elles229/

contact@leadelles.com

https://www.tiktok.com/@leadelles229

+229 59453558



LEAD'ELLES
SORORITÉ

NUMÉRIQUE

LEADERSHIP

Donnez des ailes à votre
potentiel avec Lead’Elles
Magazine

1er accélérateur mixte de leadership
qui appuie la construction du parcours

citoyen de femmes au Bénin

1ere plate-forme de création  
de contenu féministe au
Bénin depuis 2022

LEAD'ELLESLEAD'ELLES


